Bilan sur la promotion 2007

Les résultats de la promotion 2007 ont été
publiés le 7 décembre dernier. 32 agents ont
été recgus.

Le «cru» 2007, premiére année de mise en
ceuvre du nouveau statut des attachés, se
caractérise par une croissance du nombre de
candidats et par une modification assez
substantielle des profils des inscrits comme
des lauréats.

Le nombre d'inscrits (195) a quasiment doublé
par rapport a 2006 (104), mais est resté en
deca des possibilités statutaires (plus de 800
personnes répondaient aux conditions pour
s'inscrire). La mise en place d’'un double jury,
placé sous la présidence de Monsieur
Marquet, conseiller référendaire a la Cour des
comptes a permis de faire face a la croissance
du nombre d'inscrits et de tenir I'épreuve dans
un calendrier comparable a celui des années
antérieures.

Parmi les 195 agents inscrits, 37,5 % ont a
nouveau pu se présenter a I'épreuve grace aux
dispositions du nouveau statut (suppression de
la limite du 9°™® échelon).

Parmi les lauréats, 9 agents (28%) ayant
bénéficié de la suppression de cette contrainte
statutaire ont été recus. Figurent parmi ces
agents, plusieurs anciens contractuels
titularisés ces derniéres années. La moyenne
d'’age des recus a progressé de maniéere
significative, pour atteindre 38 ans et demi
cette année.

Le déblocage des carrieres, ainsi que la
diversification des profils des attachés recgus
au principalat, visés par le nouveau texte
régissant le corps, ont donc trouvé une réalité
dans cette promotion 2007

Pour la session 2008, la réflexion sera
poursuivie pour déterminer si les conditions
d’accés actuelles - une épreuve orale - seront
maintenues ou modifiées.



